


2.7. Ведет журнал учета работы коллектива, с описанием форм работы, 

программами выступлений, афишами, рецензиями. 

2.8. К началу учебного года представляет заместителю директора школы по 

Учебно-воспитательной работе репертуарный план коллектива, а в конце 

учебного года – отчет 

о деятельности коллектива с анализом  достижений и недостатков, с 

предложениями об улучшении работы коллектива. 

2.9. Постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в 

мероприятиях поповышениюквалификациинереже1 раза в пять лет. 
2.10. Несѐт постоянную ответственность за результаты деятельности коллектива. 

 

III. Организация работы школьного музыкального коллектива. 

3.1. Учебные занятия в музыкальных коллективах проводятся по группам, в 

соответствии с учебными планами и образовательными программами. 

3.2. Количественный состав в группах хора, в соответствии с 

учебными планами, в среднем10 человек. В зависимости от 

количественного состава творческие коллективы делятся на ансамбли 

(включая малые формы: дуэты, трио, квартеты и т.д.) или оркестры. 
Для более качественной оценки знаний, умений, навыков
 обучающихся 
формы аттестации: сдача хоровых и оркестровых партий, контрольные уроки, 

концертные  выступления Порядок и периодичность промежуточной и итоговой 

аттестации   

определяются учебными планами и образовательными программами МБОУ 

«Гимназия №5 города Кизилюрта» 
 

3.3.Данное приложение действует до замены новым 
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